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	听课类型
	□督导听课□同行听课
□领导听课□教学竞赛□其他
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（专业、班级）
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	教学过程记录+

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	评价  等级        
	教学方法
	评价  等级        

	
	1.正确执行教学大纲；教学内容能体现本课程的前沿新动态。
	　
	1.教学节奏把握得当，各环节时间分配合理、准确。师生双边互动设计得当，课堂气氛活跃。教学过程组织有序，调控灵活有效。
	　

	
	2.教学重点突出；内容准确、充实；深、广度适宜。
	　
	2.科学、合理地选择和有效地运用各种教学方法，教学方法有改革创新，能融“教、学、做”为一体，强化学生能力的培养。
	　

	
	3.理论联系实际，教学案例充实、选择得当。
	　
	3.启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力；体现教学过程的实践性、开放性和职业性。
	　

	
	4.结合教学内容进行思想教育，重视学生的职业道德教育和法制教育。
	　
	4.教学语言简练、规范；教态自然大方；板书（多媒体课件）设计合理、规范、美观。
	　

	
	5.符合教学计划的进度要求。
	　
	5.生动直观，能充分利用现代化的教育教学手段。
	　

	
	

	注：1.各项指标评价等级为：A、B、C、D、E；2.同行之间听课可不填写评价等级。


